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	Цель 

программы
	Создание условий для обеспечения  благоприятной образовательной среды, равных  возможностей для качественного дополнительного образования детей, самоопределения и самореализации, поддержки каждого на пути к жизненному успеху.

	Задачи

 программы
	- Обновление содержания дополнительного образования, повышения его качества, доступности и воспитывающего потенциала;

- Повышение образовательного уровня, общей культуры, обучающихся и обеспечения позитивной социализации;

- Совершенствование организации и апробации системы педагогического мониторинга в образовательном учреждении;

- Создание в учреждении условий для выявления и развития одаренности детей;

- Совершенствование системы методической работы с педагогическим кадрами через интеграцию;

- Модернизация материально-технической базы Центра.

	Основные мероприятия программы
	- Разработка диагностики в образовательном процессе;

- Разработка интегрированных, комплексных образовательных программ;

- Участие в грантах, конкурсах всех уровней.

	Исполнитель программы
	Администрация, педагогический коллектив муниципального образовательного учреждения Центр внешкольной работы.

	Объем и источники финансирования
	В каждом текущем году финансируется в пределах средств, утвержденных в бюджете района.

	Ожидаемый результат
	1. Центр – учреждение доступного, качественного дополнительного образования.

2. Реализация новых образовательных программ в разных направлениях, обновление условий и технологий.

3. Модернизация методической службы учреждения, оптимизация кадров и управления.

4. Развитие новых качеств образовательной среды: мобильности, гибкости, демократичности, технологичности.

5. Увеличение числа призеров на конкурсах разных уровней.

6. Сохранение контингента учащихся, повышение престижа учреждения.

7. Качественное обновление и рациональное использование учебно-материальной базы учреждения.


I.  Характеристика проблемы.

Современное дополнительное образование детей  является важнейшей составляющей образовательного пространства, социально востребованной, органично сочетающей в себе обучение, воспитание, развитие личности ребенка.

Ценность дополнительного образования детей в том, что оно усиливает вариативную составляющую общего образования и помогает ребятам в профессиональном самоопределении, способствует реализации их сил, знаний, полученных в базовом компоненте.

27 лет Центр стабильно работает по выбранным им когда-то направлениям. В 2005 году появилась необходимость пересмотреть стратегию развития  Центра. Была составлена программа, которая реализовывалась 2005 – 2008год.

Задачи, которые ставила перед собой предыдущая программа, полностью выполнены:

- создана нормативно – правовая база.

- сформирована образовательная система Центра.

- в процессе формирования, становления и развития коллектива

  сложились традиции определяющие работу учреждения. 


Программа развития Центра 2009 – 2013г является логическим продолжением  предыдущей программы.


Центр – учреждение дополнительного образования детей, которое отличается постоянным стремлением к развитию. Быть конкурентно способным в любых условиях, «идти в ногу со временем» - это своеобразный девиз, необходимый в современных условиях для качественной работы.  Анализ работы учреждения по предыдущей программе показал, что, несмотря на  достаточно высокий уровень профессионализма педагогов, уровень подготовки детей не достаточно высок, что  подтверждает небольшое количество призовых мест на конкурсах различных уровней.


Решить данную проблему  можно через ряд задач, которые определены в программе под общей целью «Обеспечение благоприятной образовательной среды, равных  возможностей для качественного дополнительного образования детей, самоопределения и самореализации, поддержки каждого на пути к жизненному успеху».
II. Аналитический блок

2. 1. Информационная справка деятельности Центра.
2.1.1. Характеристика образовательного учреждения дополнительного образования детей.
Муниципальное образовательное  учреждение дополнительного образования детей « Центр внешкольной работы» городского поселения «Рабочий поселок Ванино» Ванинского   Муниципального района Хабаровского края.


Учредитель: Управление образования Ванинского муниципального района.


Юридический адрес: Ванинский район, п. Ванино, Матросова , 8.

Центр внешкольной работы внешкольной работы Р. п. Ванино – образовательное, воспитательное, культурное и досуговое учреждение дополнительного образования, имеющее организационно-правовой статус:

· Договор с учредителем,

· Устав,

· Лицензия, 

· Свидетельство о государственной аккредитации.

Являясь структурной единицей образования района, Центр осуществляет процесс образования детей в системе дополнительного образования по учебным планам и программам, разработанным в соответствии с требованиями государственного и образовательного стандарта.

2.1.2. Материально-техническое обеспечение.

Центр внешкольной работы размещается в 2-х этажном деревянном здании с общей полезной площадью 677,6 кв.м. Около здания  имеется земельный участок площадью 2391,1 кв.м.

В помещении Центра оборудовано 11 учебных кабинетов, «Живой уголок», музей, методический кабинет, два административных кабинета, танцевальный зал,  актовый зал,  5 помещений для хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического обслуживания, имеются посадки деревьев и кустарников на территории Центра.

В Центре имеется техническое оборудование ( ДВД плейер,  телевизоры, компьютеры, музыкальные центры, видеокамера, магнитофоны, фотоаппараты,  копировальный аппарат, принтеры, сканер, мультимедийный проектор, радиоусилительная аппаратура,  швейные машинки), музыкальные инструменты( 4 -пианино, 3- гитары,  8 – аккордеонов,  6 - баянов),   оборудование для туристических походов (палатки, спальные мешки, рюкзаки, каски, карабины, обвязки, страховочные усы, жумары, фсу, веревки, туристические  коврики, котелки, компасы).

Для обеспечения условий безопасности,  учреждение оборудовано камерами внешнего наблюдения, с выводом информации на монитор в кабинете директора.

2.1.4 Характеристика кадрового потенциала.

В настоящее время в Центре внешкольной работы работает 31 педагог дополнительного образования, из них 17 педагогов являются штатными работниками и 13 педагогов совместителями. В  штат педагогических работников Центра  входят:  4 методиста,  возглавляющие  работу по направлениям: художественно-эстетическое, эколого- биологическое, туристско-краеведческое и  детские объединения,  2 педагога – организатора, зам директора, директор.

Высокий профессиональный уровень педагогов подтверждает участие детей в конкурсных мероприятиях различных уровней. 
       В Центре проводятся педагогические и методические советы, которые способствуют более эффективному обучению педагогов, психологическим и предметным образовательным технологиям.
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2.1.4. Характеристика контингента обучающихся.

Образовательный процесс Центра внешкольной работы Р. п. Ванино представлен следующими направлениями:
· Художественное

· Эколого- биологическое

· Туристско-краеведческое

· Психолого-педагогическое

Порядок приема обучающихся определен в Уставе учреждения. Специальной подготовки для приема в детские творческие объединения не требуется. Родителям и детям предоставляется возможность ознакомиться с содержанием образовательного процесса. Прием детей в объединения по интересам проводится по заявлениям родителей.

Всего в Центре обучается  1496  детей

В них учащихся:

- дошкольники  453 человека,                      - учащихся 1-4 кл. 487 человек,

- учащиеся 5-9 кл. 469 человек,                   - учащиеся 10-11 кл. 87 человек,

Мальчиков – 498 человек                             Девочек - 
998 человек

Социальная характеристика контингента (семей):

Полные семьи -1180 Неполные семьи - 316Опекуны -12 Неблагополучные-16 

Учебный план учреждения.

	№
	Направление
	Кол-во детей
	Кол-во объединений

	1
	Художественное -эстетическое
	931
	69

	2
	Эколого- биологическое
	270
	20

	3
	Туристско-краеведческое
	110
	8

	4
	Детские объединения
	65
	5

	5
	Психолого -педагогическое
	120
	4

	
	Итого
	1496
	106


2. 2. Социальная значимость учреждения.

Дополнительное образование детей – один из социальных институтов детства, который создан и существует для детей, их обучения и развития. Это социально востребованная сфера, в которой заказчиками и потребителями образовательных услуг выступают дети и их родители, а также общество и государство.  Дополнительное образование детей способствует решению ключевых задач социально-экономического развития региона. Оно способно влиять на качество жизни, так как приобщает юных Ванинцев к здоровому образу жизни, раскрывает творческий потенциал личности,  побуждает к достижению общественно значимого результата. Этот вид образования способствует развитию склонностей, способностей и интересов,  гражданских и нравственных качеств, жизненному и профессиональному самоопределению подрастающего поколения.  Среди задач, решаемых системой дополнительного образования, - профилактика безнадзорности, правонарушений, наркомании и алкоголизма, что способствует повышению качества городской среды.  Дополнительное образование детей расширяет воспитательные возможности Центра. Обладает открытостью,  мобильностью и гибкостью. Система дополнительного образования детей способствует  быстро и точно реагировать на «вызовы времени» в интересах ребенка, его семьи, общества, государства.  

Основная цель ЦВР Р. п. Ванино в работе с семьей – установление дружеских и партнерских отношений, создание атмосферы поддержки и общности интересов, забота о здоровье и развитии ребенка.


 Поселок  г.т. Ванино – это поселок с хорошо развитой инфраструктурой. Созданы предприятия новых форм собственности, с современными технологиями производства, потенциальными и заинтересованными заказчиками дополнительных образовательных услуг являются сами учащиеся, родители, общеобразовательные учреждения Ванинского района, учебные заведения, будущие работодатели и общество в целом.


В ходе непосредственного общения, разных форм сотрудничества по результатам соцопроса были выявлены особенности представления детей, родителей и заинтересованной группы социума о «желаемых» образовательных услугах, количественных и качественных результатах обучения в Центре.  (Приложение 1)

На основе исследования социального заказа разработана модель выпускника Центра. (Приложение 2)
2.3. Анализ состояния и проблем Центра внешкольной работы.

2.3.1. Особенности образовательного процесса.


Работа и развитие Центра определяется с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских объединений, особенностей социально – экономического развития региона национально – культурных традиций.

Образовательный процесс в Центре ориентирован на следующие принципы:

· личная ориентация образования;

· профильность;

· практическая направленность;

· мобильность;

· многофункциональность;

· разноуровневость;

· разнообразие содержания, форм, методов образования как следствие свободы педагога, работающего в такой системе;

· индивидуализация методик образования как необходимое условие спроса.

Пакет образовательных программ Центра по срокам реализации рассчитан на двух, трех и четырех годичное обучение учащихся. 
В течение учебного года осуществляется контроль за расписанием занятий в объединениях, их наполняемостью, выполнением образовательных программ сохранностью контингента как со стороны администрации Центра так и управлением образования района. Выданные справки по проверке за 2008 -2009, 2009-2010 учебные года замечаний не содержат. Для определения уровня обученности учащихся используется оценочно- аналитический метод. Проводится вводная (в начале года), промежуточная (в середине года) и итоговая (в конце года) аттестация в виде тестирование по образовательным программам.
Деятельность Центра представлена 3-х ступенчатой моделью:     I – II ступень - возраст детей 5 – 14 лет, предполагает формирование базовой культуры и базового образования, посредством социализации индивидуального развития интересов социального самоопределения ребенка. 

 Cтупень - III возраст 14 – 18 лет. Данный этап  предполагает профильное и предпрофильное самоопределение.
    I. Ступень (5 – 8 лет)  это первое знакомство с Центром. И здесь очень важно создать мотивацию выбора конкретного выбора деятельности. На этой ступени идет реализация образовательных досуговых программ, через игру, массовые праздники, выставки и т.д. В Центре внешкольной работы  разработаны методы деятельности на     достижение успеха и укрепление развития учреждения.  Этот метод необходимо реализовать в виде экспертной системы, получив на входе необходимые знания о ребенке и критерии процесса обучения. Нескольким педагогам Центра был предложен метод, который мы назвали «Знакомство с Центром». В разработке этого метода приняли участие педагоги:  ИЗО, Оригами, Экология, Музыкальный театр, Рукоделие. Подготовительные занятия педагог ведет в детском саду с детьми  5,5- 6 лет, одновременно знакомясь с родителями и проводя с ними пояснительные беседы. Подготовительные занятия длятся в течение месяца. Далее педагог приглашает детей и родителей посещать комплексные занятия в ЦВР  один раз в неделю   (в субботу). Комплексное занятие проходит по схеме «Карусель». На занятия на каждом этапе отводится 20- 25 минут,  где ребенок получает определенные знания. Через каждые тридцать минут ребенок переходит из одного объединения в другое.   Экология, Оригами, Музыкальный театр, Рукоделие, риторика.   Порядок посещения объединений у каждой группы детей разный. Работая с детьми на подготовительном этапе,  педагог видит, интересно ли ребенку данное направление сможет ли он в дальнейшем заниматься в объединении. Таким образом, Центр поставил перед собой цель разработать индивидуальный познавательный маршрут развития ребенка, профиля его интересов. Разработка индивидуального маршрута обеспечит положительную динамику творческой самореализации воспитанников в учебно-познавательной деятельности. 

    Параллельно работе с детьми проходит работа с родителями. Родители наблюдают как, успешно проходя занятия, возможность ребенка  себя                                                                                                                                
самореализовать. Такая работа  возможно только в системе дополнительного образования. Положительным результатом для себя  педагог считает, если он позволил создать условие для индивидуализации образования и успешности каждого ребенка. Успешным ребенок может стать в условиях только той образовательной среды, которая способна обеспечить соблюдение его прав, создать ему комфортные условия для получения образования. Для удобства подведения итогов каждый педагог ведет «Тетрадь успешности».

    В «Тетради успешности» отражено: индивидуальные особенности ребенка, карта профиля интересов, творческая активность, динамика работы в творческом объединении, сформированные знания, умение и навыки на начало работы в творческом объединении, изменение профиля интересов на начало и конец учебного года.

   Это своеобразный «дневник», в котором отражены все успехи учащихся на протяжении всего учебного года работы в определенном творческом объединении,  его интересов на начало и конец учебного года и рекомендациями на следующий учебный год.

    Поскольку каждое творческое объединение имеет свою специфику, педагогами дополнительного образования были разработаны различные параметры успешности работы детей на занятии. Используя в своей работе «Тетрадь успешности», педагоги отметили ее положительные стороны. Ведь теперь у них появилась возможность проанализировать и систематизировать собственную деятельность на конкретных подходах:

           творческая;

           академическая (научная);

           художественно- изобразительная;

           музыкальная;

           литературная;

           артистическая;

           лидерская.

   Переведя родителей в статус соратников Центра, педагоги избегают проблемы,  когда семья, т. е.  родители не заинтересованы  или равнодушны в посещении детей объединений Центра.  Наблюдение родителей за работой ребенка позволяют осуществить важный компонент воспитания и обучения взаимодействие семьи и Центра в образовательном процессе.  Ребенок выбирает то, что ему ближе и больше нравится, а вот выбрать то направление деятельности, в котором он максимально раскроет свои способности, поможет ему взрослый. 

     К концу учебного года педагог выполняет последнюю задачу этого метода – создание ребенку ситуации успеха. Дает ребенку возможность продемонстрировать свои достижения, Это проходит в форме выставок, концертов, миниспектаклей, с обязательным участием родителей.                                                                                                                           
  II. Ступень  (8 – 14 лет) реализуется образовательно- развивающая деятельность с детьми, у которых уже сформировался интерес к определенному направлению деятельности или к какому- либо коллективу. Задачи педагогов – создать учебно - развивающую среду, закрепить и развить у ребенка мотивацию к заинтересовавщей его деятельности, показать результат ближней и дальней перспективы. 

     На этой ступени деятельность осуществляется по следующим направлениям:

      - декоративно- прикладное,

      - художественно- эстетическое,

      - туристско- краеведческое,

      - эколого- биологическое,

      - техническое,

где реализуются комплексные программы, дающие возможность ребенку сформировать базисные умения, найти себя, попробовать себя в разных областях. Создание ситуации успеха каждого воспитанника и педагога – главный инструмент педагогической деятельности. 

     В конце учебного года на основании данных педагогов объединений проводится анализ уровня развития личности детей в объединении.
     Осуществляя мониторинг качества образования,  педагог выявляет уровень освоения знаний и умений воспитанников. У педагогов повышается функциональная грамотность на уровне овладения технологией педагогической поддержки, сопровождения. Они начинают приобретать, осмысливать и успешно использовать знания о каждом конкретном воспитаннике, организовать групповую, индивидуальную деятельность детей. Таким образом возникает активная микро среда самообразования, самовоспитания и самореализации детей. 
III Ступень ( 14 – 18 лет) это уже профильное и предпрофильное самоопределение. Именно здесь идет обогащение базовой культуры личности и базового образования, дифференциация и профессионализация – дополнительного образования. Обучаясь на этом уровне, подростки сами стараются совершенствовать приобретенные базовые умения, увеличивать объем знания. На этой ступени реализуется принцип «немногим дать многое», учитывается принцип самостоятельности и добровольности выбора ребенком предмета изучения и творческой деятельности в той или иной области. 
   Знание, умение и полученные знания на этой ступени проявляются по нескольким методикам:

1. тестирование;

2. мастер – класс (для более успешных)                                                                                                                         
     По итогам занятий в каждом объединении дети готовят мастер – класс, на котором, с одной стороны,  дети покажут всему объединению, чему они научились, а с другой – попробуют себя в роле учителя – мастера.  Созданная комиссия (жюри) выявляет лучший мастер – класс по критериям: 

  -  соответствие содержания мастер – класса заявленной теме; 

  -  умение мастера организовать работу в коллективе; 

  -  оформление места проведения.

     Кроме того, каждый участник мастер - класса по окончанию занятий выражает свое отношение к происходящему по следующим позициям:

  - интерес, полезность, новизна.

     Затем совместно с ребенком надо определить перспективу дальнейшего использования полученного опыта и знаний. 

Значимым моментом  для ребенка является получение свидетельства.
     В театре мода «Краса» подростки самостоятельно разрабатывают модели и устраивают демонстрации моды. Танцевальные группы придумывают новые танцевальные композиции, участвуют в разработке районных мероприятий. 

    Разработанная модель деятельности Центра удовлетворяет потребности, как всех детей, так и каждого ребенка в отдельности, т.к. каждый воспитанник может пройти весь цикл непрерывной образовательной системы от I до III ступени, а может сразу прийти на любую из них, это   его право выбора.

    Реализация этой программы позволит перевести в режим творческого поиска педагогический коллектив Центра, стабилизировать его состав, сделать учреждение дополнительного образования инновационного типа.

2.3. 2. Программно-методическое обеспечение.
Перечень программ и обеспеченности образовательного

процесса учебной литературой.
	№
	Класс, группа
	Наименование дисциплины, входящей в заявленную образовательную программу
	Наименование учебной программы, по которой ведётся обучение
	Перечень литературы, используемой для реализации данной программы

	1
	«Акварелька»
	ИЗО
	Модифицированная образовательная программа дополнительного образования детей «Рисунок и живопись»
	Кожохина С.К. Путешествие в мир искусств.- М., 2002; Потаповская О.М. Подарок к празднику. М.- 2002; Трофимова М.В. И учёба, и игра: изобразительное искусство. Ярославль.- 2001

	2
	«ИЗО»
	ИЗО
	Модифицированная образовательная программа дополнительного образования детей «Народные узоры»
	Скоролупова О.А. Знакомство детей дошкольного возраста с русским народным декоративно-прикладным искусством. М.- 2003; Швайко Г.С. Занятия по изобразительной деятельности в детском саду. М.- 2003; Васильева М.А., Гербова В.В., Комарова Т.С. Программа воспитания и обучения в детском саду. М.- 2004; Косминская В.Б., Халезова Н.Б. Основы изобразительного искусства и методика руководства изобразительной деятельности детей. М.- 1981

	3
	«Изостудия»
	ИЗО
	Модифицированная образовательная программа дополнительного образования детей «От фантазии к творчеству»
	Никодеми Г.Б. Техника живописи. Инструменты, материалы, методы. М.- 2002; Смит С. Рисунок. Полный курс. М.- 2001; Никодеми Г.Б. Рисунок. Школа рисунка. М.- 2003; Журнал «Роспись по шёлку» № 1, 1995; Солёное тесто. Большая книга поделок. М.- 2006

	4
	«ИЗО»
	ИЗО
	Модифицированная образовательная программа дополнительного образования детей «Детское творчество»
	Л.Д. Эймис. Рисуем животных.- Минск, 2008; Л.Д. Эймис. Рисуем кошек.- Минск, 2008; Л.Д. Эймис. Рисуем собак.- Минск, 2008; Уроки мастерства.- Самара, 2003

	5
	«Фортепиано»
	Музыка
	Модифицированная образовательная программа дополнительного образования детей «Фортепиано»
	Типовая программа для внешкольных учреждений и образовательных школ. М.-1968; Фридкин Г. Практическое руководство по музыкальной грамоте. М.- 1976; К. Палмер. Фортепиано и клавишные инструменты. Минск – 2003; Трутнева Э. Пианист – фантазёр. М.- 1970

	6
	«Девчата»
	Музыка
	Авторская образовательная программа  дополнительного образования детей «Эти волшебные звуки»
	Т.Орлова, С. Бекина  Учите детей петь. М.- 1987; Д. Тэтчел Детская музыкальная энциклопедия. М.- 2002; М. Осеннева, В. Самарин Методика работы с детским вокально-хоровым коллективом. М.-1999; Л.Дмитриева, Н. Чернованенко Методика музыкального воспитания в школе. М.- 1998; Л. Ранацкая История русской музыки от Древней Руси до «Серебряного века». М.-2001

	7
	«Гитара»
	Музыка
	Модифицированная образовательная программа дополнительного образования детей «Гитара»
	М. Каркасси Школа игры на гитаре. М.- 1985; Э. Пухоль Школа игры на шестиструнной гитаре. М.- 1990; Хрестоматия юного гитариста. Ростов-на-Дону, 2006; В.Катанский Юному гитаристу. М.- 2003; Б.М. Павленко. Самоучитель игры на шестиструнной гитаре. Аккорды, аккомпанемент и пение под гитару.  Ростов-на-Дону, 2008

	8
	«Сказка»
	Театр
	Модифицированная образовательная программа дополнительного образования детей «Театр – фантазия - дети»
	Чурилова Э.Г. Методика и организация театрализованной деятельности дошкольников и младших школьников. М.- 2001; Чистякова М. Психограмматика. М.- 1995; Савушкина Н. Русский народный театр М.- 1976; Петрова Т. Театрализованные игры в детском саду. М.- 2000; Сорокина Н. Играем в кукольный театр М.- 2001

	9
	«Этюд»
	Театр
	Модифицированная образовательная программа дополнительного образования детей «Этюд»
	Андрачников С. Пластические тренинги. – М., 2000; Афанасенко Е. Детский музыкальный театр. Волгоград, 2009; Колчеев Ю., Колчеева Н. Театрализованные игры в школе. – М., 2000; Чернецкая Т. Как стать артистичным – М., 2000; Чурчилова Э. Методика и организация театральной деятельности. – М., 2002

	10
	«Максимум»
	Хореография
	Модифицированная образовательная программа дополнительного образования детей «Хореография»
	Смит Л. Танцы. Начальный курс. М.- 2001; Хореография в спорте. Ростов-на-Дону- 2004; Гусев Г.П. Методика преподавания народного танца. М.- 2005; Беляева-Челомбитько Г. Раиса Стручкова. М.- 2002

	11
	«Грация»
	Хореография
	Модифицированная программа дополнительного образования детей «Грация»
	Методика преподавания классического танца в самодеятельном коллективе. Ленинград – 1988; Программа по классическому танцу и ритмике для самодеятельных хореографических студий. Хабаровск - 1988

	12
	«Бисероплете-ние»
	Бисероплетение
	Авторская образовательная программа  дополнительного образования детей «Бисероплетение»
	Артамонова Е. Украшения и сувениры из бисера.-М.1993; Бондарева Н.А. Рукоделие из бисера.- Ростов-на-Дону, 2000; Исаков Э.Ю., Стародуб К.И., Ткаченко Т.Б. Сказочный мир бисера. Плетение на леске.- Ростов-на-Дону, 2004; Куликова Л.Г., Короткова Л.Ю. Цветы из бисера: букеты, панно, бутоньерки. -М. 2001; Лындина Ю Фигурки из бисера.

	13
	«Вязание»
	Вязание  
	Авторская образовательная программа дополнительного образования детей «Вязание с бисером»
	Д.Дейвис. Вязание с бисером. М.- 2005; Д.Чиотти Бисер. М.- 2004; Е. Экснер Цветы и фрукты круглый год. М.- 2005; Максимова М.В. Азбука вязания. Ташкент - 1993

	14
	«Параскева»
	Вязание
	Модифицированная образовательная программа дополнительного образования детей «Параскева»
	Азбука вязания. Максимова М.В., Москва 2001;

Забавные поделки крючком и спицами. Тарасенко С.Ф., Москва 1992

	15
	«Белая Ворона»  
	Экология
	Авторская образовательная программа дополнительного образования детей «Белая Ворона»  
	Основы экологии. Учебник. М.- 1995; Р. Спарджен Экология. Энциклопедия окружающего мира. М.- 1997; Ф. Брукс Моря и океаны. Энциклопедия окружающего мира. М.- 1997; Ф. Уотт. Планета Земля. Энциклопедия окружающего мира. М.- 1997; Справочник. Особо охраняемые природные территории Хабаровского края. Комсомольск-на-Амуре.- 2002

	16
	«Флорик»
	Экология
	Модифицированная образовательная программа дополнительного образования детей «Планета – наш дом»
	Белавина И.Г., Найденская Н.Г. Планета – наш дом. – М.: 1995; Воронкевич О.А. Добро пожаловать в экологию. – СПб.: Детство-Пресс,2001; Рыжова Н.А. Не просто сказки. – М.:Линка-Пресс,2002;

Николаева С.Н. Методические разработки по экологии для дошкольников

Журналы «Дошкольное воспитание»

	17
	«Эколог»
	Экология
	Авторская образовательная программа дополнительного образования детей «Шаг в 21 век»
	А.Е.Тихонова, Л.И. Зелёнушкина.  Методические рекомендации по экологическому образованию учащихся, выпуск 2, Хабаровск- 1984; А.Е.Тихонова, Г.В.Волкова М.М. Нащочина Методические рекомендации по экологическому образованию учащихся, выпуск 6, Хабаровск- 1987; Программа по экологическому образованию «Листья в ладонях» Хабаровск- 1998; Противопожарная образовательная программа Форест; С.Д.Шлотгауэр Программа «Редкие и исчезающие растения Хабаровского края.» Хабаровск- 2002

	18
	«Музейное дело»
	Музееведение
	Авторская образовательная программа дополнительного образования детей «Музееведение»
	Формы массовой работы школьного музея. Методические рекомендации. М.- 1990; Кудрина Т.А. Музей и школа. М.- 1995; Методические рекомендации по созданию и работе школьных музеев Хабаровск – 1984; В помощь музеям на общественных началах. Хабаровск – 1998; Экспозиция школьного музея. М.- 1986

	19
	«Патрис»
	Краеведение
	Авторская образовательная программа дополнительного образования детей «Юные краеведы-исследователи»
	Методика руководства воспитательной работы в школе. М.- 1980; Формы массовой работы школьного музея. Методические рекомендации. М.- 1990; Кудрина Т.А. Музей и школа. М.- 1995; Методические рекомендации по созданию и работе школьных музеев Хабаровск – 1984; В помощь музеям на общественных началах. Хабаровск – 1998

	20
	«Юный турист»
	Туризм
	Модифицированная образовательная программа дополнительного образования детей «Юный турист»
	Константинов Ю.С. Туристские соревнования учащихся. М.-1995; Правила соревнований по спортивному ориентированию. М.-1999;  Русский турист. Нормативные акты по спортивно-оздоровительному туризму в России на 1998-2000 гг. М.-1998; Фомин В.П., Фомин Н.А. Основы юношеского спорта. М.-1980; Ямбург Е.А. Школа для всех М.- 1997

	21
	«Оригами»
	Оригами
	Авторская образовательная программа дополнительного образования детей «Страна Оригами»
	Афонькин С.Ю. Весёлые уроки Оригами. СПБ, 2001; Афонькин С.Ю. Цветы и вазы Оригаими. СПБ, 2002; Афонькин С.Ю. Оригами бумажный зоопарк. СПБ, 2002; Соколова С.В. Сказка Оригами:Игрушки из бумаги. М.2004; Выгонов В.В. Оригами. М. 2003; Сержантова Т.Б. Оригами лучшие модели. М. 2003.

	22
	«Рукоделие»
	Рукоделие
	Авторская образовательная программа дополнительного образования детей «Формула рукоделия»
	Быстрицкая А.И. Бумажная филигрань. М.-2007; Гончар Игрушки из бумаги М.-1997; Г.И. Перевертень Самоделки из бумаги М.- 1989; Волшебная бумага №1, 2009; Скап-инфо №1, 2009

	23
	«Каруселька»
	Подготовка к школе
	Авторская образовательная программа дополнительного образования детей «Каруселька»
	Посмитная С.Л. Край, в котором я живу. Хабаровск – 2005; Афонькин С.Ю. Весёлые уроки Оригами. СПБ, 2001; Афонькин С.Ю. Цветы и вазы Оригаими. СПБ, 2002; Фефилова Е.П., Поторочина Е.А. Поурочные разработки по курсу «Окружающий мир». Москва – 2005; Ивченкова Г.Г. Обучение в 1 классе по учебникам «Окружающий мир», «Литературное чтение». Москва – 2004; Тихомирова Е.М. Поурочные разработки по предмету «Окружающий мир». Москва – 2007; Елизарова Е.М. Знакомые незнакомцы «Окружающий мир». Волгоград – 2007; Тихомирова Е.М. Растительный и животный мир. Сборник загадок. Москва – 2009; 


Характеристика образовательных программ.
Работа в Центре ведется по пяти  направлениям.
Художественно-эстетическое направление
	№
	Наименование программы
	Возраст детей
	Срок обучения
	Краткая аннотация программы

	1
	Модифицированная образовательная программа доп. образования детей «Рисунок и живопись»
	6-10 лет
	4 года
	В основе программы лежат вопросы духовно-нравственного воспитания детей. Они знакомятся с жанрами живописи; видами искусства и архитектуры, владеют навыками рисования акварелью.

	2
	Модифицированная образовательная программа доп. образования детей «Народные узоры»
	6-11 лет
	4 года
	Знакомство и изучение декоративного народного искусства развивает у детей речь, помогает воспитывать у детей бережное отношение к природе. В узорах декоративных росписей соблюдается определённый ритм и система, соразмерность отдельных элементов, счётность в исполнении определённого орнамента: дымковские, филимоновские игрушки. Это развивает математические способности.

	3
	Модифицированная образовательная программа доп. образования детей «От фантазии к творчеству»
	7-10 лет
	3 года
	В программе выделены 3 способа художественного освоения действительности: изобразительный, декоративный и конструктивный. Используются инновационные технологии: изображение на природном материале (древесных грибах); роспись по ткани,  папье маше; рисование пластилином и акриловыми красками по стеклу, на мятой бумаге.

	4
	Модифицированная образовательная программа доп. образования детей «Детское творчество»
	6-10 лет
	3 года
	Программа помогает ребёнку восполнить дефицит эмоций, чувств и впечатлений, познать окружающий мир, увидеть в нём красоту, развить свои художественные способности. 

	5
	Модифицированная образовательная программа доп. образования детей «Фортепиано»
	7-17 лет
	5 лет
	Программа предполагает воспитание эмоциональной отзывчивости, хорошего художественного и музыкального вкуса, любви к музыке, что само по себе развивает духовность. Дети учатся владеть инструментом  и художественно-исполнительским репертуаром.

	6
	Авторская образовательная программа доп. образования детей «Эти волшебные звуки»
	6-12 лет
	3 года
	Процесс обучения опирается на разнообразный песенный материал, комплекс учебно-тренировочных упражнений для развития певческих навыков, музыкальных способностей детей, музыкально-теоретический материал для знакомства с основами элементарной теории музыки, музыкальной литературы.

	7
	Модифицированная образовательная программа доп. образования детей «Гитара»
	12-17 лет
	 1 год
	В настоящее время гитара пользуется особой популярностью среди молодёжи. Программа позволяет научиться играть на гитаре, развить музыкальный слух и изучить нотную грамоту.

	8
	Модифицированная образовательная программа доп. образования детей «Театр – фантазия - дети»
	6-9 лет
	3 года
	Программа предполагает развитие памяти, внимания, речи, художественного воображения и фантазирования у детей, а так же импровизации под музыку, действий детей согласованно с другими партнёрами на сцене. 

	9
	Модифицированная образовательная программа доп. образования детей

«Этюд»
	7-11 лет
	3 года
	Театр – один из самых демократичных и доступных видов искусства для детей, он позволяет решить многие актуальные проблемы современной педагогики и психологии.  Программа помогает раскрыть духовный и творческий потенциал ребёнка, дать реальную возможность адаптироваться ему в социальной среде.

	10
	Модифицированная образовательная программа доп. образования детей

«Хореография»
	6-9 лет
	3 года
	Программа предполагает обучение детей управлять своим телом во время танца, выполнять растяжку у станка, развивать чувство ритма путём смены музыкальных размеров, исполнять 2 – 3 классических, народных или эстрадных танца. 

	11
	Модифицированная образовательная программа доп. образования детей

«Грация»
	12-15 лет
	3 года
	Благодаря обучению по данной программе,  дети развивают осанку, пластику тела, овладевают хореографическими навыками, исполняют танцы разных жанров.

	12
	Авторская образовательная программа доп. образования детей

«Бисероплетение»
	7-12 лет
	3 года
	Программа позволяет по мере освоения технических приёмов плетения выполнять простые и сложные узоры и изделия c бисером, различные техники расшивки ажурного полотна. 

	13
	Авторская образовательная программа доп. образования детей

«Вязание с бисером»
	7-11 лет
	3 года
	Программа предполагает комплексное обучение детей различным техникам вязания на спицах и крючке с использованием бисера, а так же предусматривает обучение технологии вязания простых и изысканных узоров и моделей.

	14
	Модифицированная образовательная программа доп. образования детей

«Параскева»
	7-11 лет
	3 года
	Программа способствует стремлению детей создавать по-настоящему красивые, имеющие художественную ценность изделия вязания, выполненные вручную с добавлением различных элементов декора, а это является одной из задач в творческом и эстетическом развитии детей. 

	15
	Авторская образовательная программа доп. образования детей

«Страна Оригами»
	6-10 лет
	4 года
	Программа позволяет удовлетворить познавательные интересы в области искусства оригами, приобрести умения индивидуального и совместного труда в процессе создания коллективных работ, в том числе овладеть приёмами работы с бумагой: сгибание, надрезание, склеивание, надрезание, склеивание, изготовление фигурок из бумаги. 

	16
	Авторская образовательная программа доп. образования детей

«Формула рукоделия»
	7-16 лет
	3 года
	По программе дети осваивают такие техники, как торцевание, объёмное бумагокручение, бумагопластика, что способствует развитию смекалки, сообразительности, способности мыслить нестандартно, «объёмно». Процесс коллективного творчества сопровождается коммуникацией между детьми.


Эколого-биологическое направление
	17
	Авторская образовательная программа доп. образования детей

«Белая Ворона»  
	10-12 лет
	3 года
	Программа позволяет формировать у детей опыт взаимодействия с другими людьми, природой, с миром в целом, воспитывать в детях творцов будущего мира, знающих и любящих свой родной край.

	18
	Модифицированная образовательная программа доп. образования детей

«Планета – наш дом»
	5-7 лет
	3 года
	В этой программе экологическое мировоззрение начинается с дошкольного возраста, когда закладываются первые основы миропонимания и практического взаимодействия с предметно-природной средой. Программа является начальным звеном в цепочке получения экологических знаний, знаний истории и природы своего края.

	19
	Авторская образовательная программа доп. образования детей

«Шаг в 21 век»
	12-17 лет
	1 год
	Программа содержит минимальный перечень эколого-краеведческих знаний и умений. Но это даёт возможность участия детей в районных, краевых и всероссийских конкурсах по экологии.


Туристско-краеведческое направление
	20
	Авторская образовательная программа доп. образования детей

«Музееведение»
	8-14 лет
	3 года
	Программа делает акцент на духовное, нравственное воспитание детей, способствует развитию представлений об окружающем мире, русской культуре, её традиций и праздников, формирует гражданскую позицию и собственное историческое сознание у детей.

	21
	Авторская образовательная программа доп. образования детей

«Юные краеведы-исследователи»
	9-15 лет
	1 год
	Историческое краеведение является одним из важнейших источников расширения знаний о родном крае, воспитании любви к нему, формирования гражданственности у воспитанников. Программа позволяет погрузиться в мир истории Отечества и родного края.

	22
	Модифицированная образовательная программа доп. образования детей

«Юный турист»
	12-16 лет
	2 года
	Обучение спортивному туризму предполагает овладение знаниями и умениями в различных областях: техника и тактика спортивных походов, топография и ориентирование, организация туристского быта, физиология и медицина, особенности организации питания а походе, экология, краеведение, что позволяет формировать экологическое мышление детей, создаёт условия для самоопределения, формирования общей культуры.


Психолого-педагогическое направление

	23
	Комплексная образовательная программа дополнительного образования детей «Каруселька»
	5-7 лет
	2 года
	Главной целью этой программы является разработка индивидуального маршрута развития ребёнка, профиля его интересов после прохождения обучения.


2.3.3.Методическое обеспечение образовательного учреждения.

Для организации образовательного процесса в Центре создано методическое объединение из четырех методистов приоритетными направлениями работы методического объединения являются: методическая работа с педагогическими кадрами; организация районных мероприятий для учащихся и педагогов общеобразовательных школ района, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта по направлениям:
· Художественно-эстетическое

· Туристско-краеведческое

· Эколого -биологическое
· Детские объединения

· Психолого - педагогическое

В целях повышения уровня методического обеспечения образовательного процесса методистами используются различные формы работы с педагогами Центра и района, что способствует непрерывному повышению профессионального мастерства педагогов, качества образовательного процесса и его результативности.

Методическое объединение педагогов способствует обмену опытом работы, поиску путей совершенствования своей методической и педагогической работы.

Диагностика в форме тестирования, проводимая с педагогами Центра, позволяет выявить и изучить запросы к методической работе, коммуникативные и организаторские способности, способствующие составлению плана методической работы Центра.

В целях повышения эффективности деятельности Центра и квалификации педагогов, проводятся методические консультации по проектированию образовательных программ, выбору методик проведения занятий в объединениях различной направленности.
Организуются методические обучающие семинары для педагогов Центра и педагогов дополнительного образования в районе, тем самым, совершенствуя и развивая систему дополнительного образования детей в районе в целом. 

Методическим объединением Центра оказана помощь педагогам в составлении 10 авторских программ. 

Методисты Центра проводят традиционные районные мероприятия.

по эколого-биологическому направлению:

1. Районная экологическая конференция.

2. Экологические акции:

             - «Чистый посёлок»,

             - «Покормите птиц зимой»,

             - «Дни защиты от экологической опасности».
по художественно-эстетическому направлению:
1. «Здравствуй, Центр!» - День открытых дверей,
2. Концертная программа ко Дню матери,

3. Районные Новогодние утренники,

4. Конкурс по защите прав потребителя,

5. Районный фестиваль детского творчества «Радуга талантов»,

6. Отчетный концерт,

7. Праздник «День защиты детей».

по туристско –краеведческому  направлению:

1. Районные мероприятия 
             - неделя туризма,

             - туристический слёт,

             - туристкие сборы «Крутой маршрут»,

                  - конференция «Край родной Дальневосточный»,

                  - олимпиада по краеведению.
по детским объединениям:
1. Военно-спортивная игра «Зарница»,
2. Военно- патриотический марафон:
               - конкурс детского изобразительного творчества,
               - конкурс чтецов,
               - конкурс театрализованных представлений о войне.

3. Неделя пожарного:

                - соревнование по ППС,

                - конкурс детского творчества на противопожарную тематику.
По результатам проведенных мероприятий размешаются статьи в СМИ, оформляются информационные стенды, регулярно обновляется выставка детских работ в районной детской библиотеке.

Систематизирую методический информационный материал, составляются и накапливаются каталоги, банк данных аудио – и  видеоматериалов, фотоматериалов, учебной и методической литературы для педагогов и учащихся, методических разработок по образовательным программам педагогов, сценариев массовых мероприятий с учащимися, акции и др. 

Методическая служба участвует в аттестации педагогических кадров. Специалисты входят в экспертную комиссию учреждения по аттестации, оказывают практическую помощь в подготовки пакета документов по аттестации, методических разработок аттестуемого; консультируют педагогов и методистов, оказывают им практическую и методическую помощь, оценивая и совершенствуя тем самым уровень психолого-педагогического мастерства аттестуемого. 

В целях информирования населения о деятельности Центра и районных мероприятиях продолжается и развивается сотрудничество  со СМИ. Традиционно освещается работа в районной газете «Восход»
Методическая служба осуществляет аналитико -мониторинговую деятельность. Обобщая деятельность Центра по всем направлениям. Мониторинг дает возможность увидеть сильные и слабые стороны работы,  и  помогают в  планирование работы методобъединения, которое в свою очередь составляет план методической работы по направлениям Центра.

По всем направлениям своей деятельности методическое объединение Центра сотрудничает с руководителями управления образования района, края, образовательными учреждениями района,  КГОУ ДОД «Хабаровский краевой центр развития творчества детей и юношества», общественной организацией «Мир через Культуру» и другими некоммерческими организациями.   
Не смотря на постепенное совершенствование и обновление деятельности методической службы, выделяются следующие нерешенные пока проблемы:
- не удается в полной мере изучить, обобщить передовой педагогический опыт работы педагогов дополнительного образования в учреждении.

- не достаточно осваивается и используется инновационный педагогический опыт педагогов других образовательных учреждений дополнительного образования.
- не недостаточно разработана система оценки качества образования детей в Центре на основе комплексного подхода. 
2.3.4. Управление учреждением дополнительного образования детей.
Во главе управления Центром находится директор. Совещательными органами для директора являются: Управляющий Совет Центра; Педагогический Совет и Методический Совет. 
По административной линии директору подчиняются заместитель директора, и по административно- хозяйственной части – завхоз. 
Заместитель директора организует методическую работу Центра, текущее и перспективное планирование деятельности педагогов дополнительного образования, повышение уровня квалификации профессионального мастерства педагогических работников (аттестация), изучение и обобщение передового педагогического опыта работников учреждения. В подчинении заместителя директора находятся методисты, которые организуют работу по направлениям:

· Художественно- эстепическое;

· Туристско-краеведческое:

· Эколого- биологическое;

· Детские объединения.

Методисты организуют работу в структурных подразделениях, проводят методобъединения по своим направлениям, оказывают консультативную и методическую помощь педагогическим работникам в организации учебной, воспитательной и методической работе учреждения и района отвечают за организацию и проведение мероприятий по направлениям.
Организацией административно-хозяйственной работой в учреждении занимается завхоз. Организует работу техперсонала, отвечает за организацию работы по охране труда. В его подчинении находится технический персонал учреждения. Многие хозяйственные работы выполняются на договорной основе с привлечение посторонних лиц и организаций.
Приложение 3

Ш. Концептуальный блок.

3.1. Методологическая основа осуществления образовательно-воспитательной программы в ЦВР Р. п. Ванино.

Дополнительное образование – специфическая органическая часть системы общего и профессионального образования, представляющая собой процесс и результат формирования личности ребенка в условиях развивающей среды, предоставляющая детям интеллектуальные, психолого –педагогические, образовательные, развивающие и другие услуги на основе свободного выбора и самоопределения.
В концепции Федеральной программы развития образования подчеркивается, что основной целью дополнительного образования является создание механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы дополнительного образования детей в интересах формирования духовно богатой, физически здоровой, социально активной личности ребенка; создания условий для активного включения подростков в социально-культурную жизнь общества, обеспечение конкурентоспособности на рынках дальнейшего образования и труда.

В соответствии с модернизацией системы дополнительного образования детей, предложенной Межведомственной программой развития системы дополнительного образования детей до 2010 года, с основными нормами социально – экономической политики правительства Российской Федерации объективной необходимостью стало обновление образовательного процесса, направленное на решение таких задач, как:
· развитие информационно-коммуникационных и инновационных технологий в системе дополнительного образования детей;

· совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий образования детей;

· профессиональное совершенствование педагогических кадров;

· развитие межведомственных отношений, направленных на улучшение качества начального профессионального образования целенаправленной подготовки учащихся для поступления в профессиональные высшие учебные заведения. 
Ориентируясь на то,  что каждая из задач межведомственной программы носит комплексных характер и нацелена на реализацию нескольких приоритетных направлений развития дополнительного образования детей, образовательный процесс в Центре связывает виды образовательной деятельности. 
3.2. Цели и задачи деятельности Центра Р. п. Ванино.

Миссия Центра заключается в формировании в районе целостной системы непрерывного дополнительного образования детей и подростков, обеспечивающей личностное, профессиональное и социокультурное самоопределение учащихся.
Цель программы: создание условий для обеспечения  благоприятной образовательной среды, равных  возможностей для качественного дополнительного образования детей, самоопределения и самореализации, поддержки каждого на пути к жизненному успеху.
Основные задачи программы:
- Обновление содержания дополнительного образования, повышения его качества, доступности и воспитывающего потенциала;

- Повышение образовательного уровня, общей культуры, обучающихся и обеспечения позитивной социализации;

- Совершенствование организации и апробации системы педагогического мониторинга в образовательном учреждении;

- Создание в учреждении условий для выявления и развития одаренности детей;

- Совершенствование системы методической работы с педагогическим кадрами через интеграцию;

- Модернизация материально-технической базы Центра.


В центре внимания коллектива, с опорой на традиции и педагогический опыт организации образовательной и воспитательной деятельности, качественное обновление содержания, форм и методов дополнительного образования детей находятся: 
  - гражданское, патриотическое воспитание учащихся, 
  - формирование общественной активности ребенка, 
  - интеллектуальное развитие личности и создание условий для проявления способностей ребенка, 
  - обеспечение возможностей раннего самоопределения,
  - воспитание в духе свободы личного достоинства, 
  - пропаганда передового опыта педагогов дополнительного образования, 
  - оказание методической помощи общеобразовательным учреждениям района в дополнительном образовании детей,  
   - проведение конкурсов,
   - проведение конференций,
   - проведение акций, 
   - проведение массовых районных мероприятий с педагогами и учащимися.  

IV. Блок практической реализации.
План действий коллектива 
Центра внешкольной работы Р.п. Ванино 

по реализации Программы развития
	Направление и задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный исполнитель

	Совершенствование образовательной  системы

	Включение в образовательные программы педагогов дополни- тельного образова- 
ния нового раздела «Инновационные технологии».
	Работа методобъединений, семинаров по теме:

«Инновационные технологии в системе дополнительного образования детей». 
	2009- 2010
 уч. год
	Завуч, методисты

	Создание комплекса интегрированных образовательных программ педагогов Центра
	Изучение инноваций педагогической и психологической наук. Распространение их для внедрения в практику педагогов.
	2009-2010
 уч. год
2010-2011 
уч. год
	Завуч, методисты

	Совершенствование организации и апробации система педагогического мониторинга в Центре
	Работа методического объединения по теме:

«Педагогический мониторинг в образовательном учреждении»

Разработка  мониторинговых карт по разным направлениям
	2010-2011 
уч. год
	Завуч, методисты

	Разработка образовательных программ педагогов дополнительного образования по информационно- коммуникативных технологий
	Работа методического объединения Центра по теме: 

«Информационно- коммуникативных технологий»

Проведение обучающих семинаров для педагогов Центра
	2011-2012 
уч. год
	Завуч, методисты

	Расширение спектра дополнительных образовательных услуг по краеведению и экологии через интеграцию общего и дополнительного образования
	-Разработка модели взаимодействия Центра и образовательных учреждений района.

- Внедрение разработанной модели сотрудничества
	2010-2011 
уч. год

2011-2012

уч. год
	           Завуч, 

методисты экологии, краеведения

	Для развития практики самоуправления в Центре создание детской организации 
	- Разработать комплекс мероприятий для  создания детской организации
- Разработать нормативно – правовую базу детской организации Центра
	2011- 2012 
уч. год

2012- 2013 

уч. год
	Завуч, методисты

	Создание экспериментальной площадки по апробированию  образовательных программ Центра
	- Издание авторских образовательных программ Центра по различным направлениям деятельности Центра
- Изучение и разработка нормативной документации по созданию и открытию экспериментальной площадки
	2012- 2013 

уч. год
	Завуч, методисты

	Активизирование деятельности педагогов Центра через программы «Одаренные дети»
	Проведение семинаров –совещаний по реализации программы «Одаренные дети»
Работа экспериментальной  площадки
	 Срок реализации программы

	Завуч, методисты

	Составления ежегодного публичного отчета о работе Центра
	Разработка методов публичных отчетов
	Срок реализации программы


	Директор, завуч, методисты

	                           Обновление методической работы
	

	Создание и пополнение банка методических наработок
	Систематизирования  методических наработок 
Создания каталога базы данных
	Срок реализации программы
	Директор, завуч, методисты

	Внедрение педагогов Центра в учебный процесс инновационных форм обучения и воспитания
	Расширение форм активных методов обучения педагогов: педчтения, семинары, педсоветы, методобъединения и др.
	Срок реализации программы
	Директор, завуч, методисты

	Совершенствование и пополнение комплекса диагностических методик
	Поиск, разработка и внедрение диагностик по изучению качества образовательного и воспитательного процесса, личностных особенностей и профессиональных потребностей педагогов
	Срок реализации программы
	Директор

завуч, методисты

	Активизация методической работы по изучению, обобщению передового педагогического опыта работы педагогов Центра
	-Изучение и обобщение передового педагогического опыта педагогов Центра, района, края.

-Проведение обучающих семинаров, районных педчтений по обобщению и распространению передового педагогического опыта
	Срок реализации программы
	Директор

завуч, методисты

	Оказание методической помощи педагогам района, изучение педагогического и общественного спроса на услуги методической службы Центра и образовательные услуги
	Изучение педагогического и общественного спроса на услуги методической службы Центра и образовательные услуги и планирование форм сотрудничества

Проведение конкурсов, смотров, консультаций и др.

Разработка методических рекомендаций, пособий для педагогов и учащихся района
	Срок реализации программы
	Директор, завуч, методисты

	Кадровое обеспечение

	Внедрение новых штатных единиц
	Введение в штатное расписание должности психолога и логопед 
	2010-2011 уч.год
2011-2012 уч.год
	Администрация

	Расширение связей с общественными и государственными организациями
	Разработка грантов

Расширение связей со СМИ
	Срок реализации программы
	Директор, завуч, методисты

	Материально-техническое обеспечение

	Расширение образовательных платных услуг
	Организация досуговых мероприятий, районных праздников для детей района

Организация выставок  продаж поделок изготовленных  детьми объединений «Рукоделие»

Концертная деятельность 
	Срок реализации программы
	 Методисты

	Создание пункта открытого доступа к сети Интернет
	Подключение к сети Интернет

Создание сайта ЦВР Р. п. Ванино
	2010- 2011 уч. год
	Директор

	Пополнение и обновление компьютерного и технического оборудования
	Закупка новых компьютеров и технических средств обучения
	Срок реализации программы
	Директор

	Разработка перспек-

тивного плана материально-технического оснащения Центра
	Изучение потребностей в материально-техническом обеспечении, направлений экологии и туризма

Обеспечение материально –техническим направлений экологии и туризма

оборудованием и литературой
	Срок реализации программы
	Директор

	Модернизация управленческой системы

	Разработка новой нормативно-правовой базы Центра
	Изучение работниками типовых должностных инструкций, разработка индивидуальных должностных инструкций

Изменение и дополнение  локальных актов Центра, коллективного договора
	Срок реализации программы
	Директор


4.1.Этапы осуществления Программы развития:
I этап проектирования:  2009 год  - на данном этапе разрабатывается концептуальные основы и моделируется деятельность учреждения, его структурных подразделений, определяются основные направления, содержание и формы работы.
II этап практического осуществления: 2009 -2012 года – осуществляется программа развития, одновременно проводится аналитико- мониторинговая деятельность.
III аналитический этап: II полугодие 2013 года – подводятся итого работы по Программе развития и перспективное планирование на последующие годы.
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 1. Концепция модернизации дополнительного образования детей

     Российской Федерации до 2010года.

2. Программа развития ЦВР Р. п. Ванино 2005 – 2008 гг.

3. Закон Российской Федерации «Об образовании».

4. Постановление Правительства РФ № 751 от 04.10.200 «О Национальной доктрине образования» (с поправками).
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